ENTWICKELT UND PFLEGT DIE IDENTITAT
VON MARKEN.

Arbeitszeugnis

Gerne bestatigen wir, dass Mirko Cresta, geboren am 9. Januar 1975, vom 1. September 2008
bis 31. Mai 2009 bei uns als Designer angestellt war.

Das Aufgabengebiet von Mirko Cresta umfasste im allgemeinen die folgenden Téatigkeiten:

- Mitarbeit bei der Entwicklung, Gestaltung, Spezifikation und Dokumentation von
ganzheitlichen Corporate-Design-Programmen

- Gestaltung und Produktion von konkreten Anwendungen und Medien

Wahrend seiner Zeit bei SNK arbeitete Mirko Cresta in verschiedenen Projektteams fir die
folgenden Kundenmandate:

— SIX Group (Fusion von Schweizer Bérse SWX, SIS und Telekurs):
Entwicklung des Print Media System: typografischer Raster und Stilvorlagen fir alle
Formate und Templates
Entwickeln des Designkonzepts fir Diagramme und Tabellen
Entwickeln des Designkonzepts fiir Broschiren
Entwicklung diverser Guidelines im Brand Identity Portal (u.a. Guidelines zu Broschuren,
Newsletter, Fact-Sheets, Einladungen, Folder, Diagramme und Tabellen)
Diverse konkrete Umsetzungen, u.a. Broschiiren, Anzeigen und Webbanner

- UBS:
Entwicklung von Designszenarien zur Differenzierung und Auszeichnung der Privat- und
Geschaftskundensegmente im Heimmarkt Schweiz.

- Publigroupe:
Gestaltungskonzept fur den Geschéftsbericht

- Colbar Life Science:
Gestaltung und Umsetzung verschiedener Medien fir die Produktfamilie Evolence

- Ethicon (Health Care), ein Unternehmen von Johnson&Johnson:
Gestaltung des Webinar fiir den "Meet the Experts'-Webkongress von Ethicon SSI (Surgical
Site Infections) EMEA fiir Chirurgen aus Europa, Afrika und dem nahen Osten.

- SNK
Gestaltung und lllustrationen von Einladungen und hauseigenen Medien

Mirko Cresta filhrte die ihm tbertragenen Aufgaben jederzeit zu unser vollsten Zufriedenheit

aus — zuverlassig, engagiert und verantwortungsbewusst. Er ist ein hervorragender und sensibler
Gestalter, der sich wahrend der Zeit bei SNK in das Fachgebiet des Branding vertieft und mit
den Grundprinzipien der Entwicklung und Dokumentation von visuellen Auftritten beschaftigt hat.
Er beherrscht die relevanten Disziplinen des Grafik-Design sicher-und ist darlber hinaus ein sehr
guter und feiner lllustrator. Mirko Cresta bewies eine schnelle Auffassungsgabe, arbeitete genau
und wickelte Projekte sehr selbstandig und gewissenhaft ab. Zudem war er jederzeit bereit
Mehrarbeit zu leisten, wenn die Auftragslage dies erforderte.

Mirko Cresta hat sich sehr gut in ein bestehendes Team eingefiigt. Sein Auftreten war stets
ruhig und héflich, seine Hilfsbereitschaft und freundliche, zuvorkommende Art wurde von
Mitarbeitern und Vorgesetzten gleichermassen geschatzt. Wir verlieren in Mirko Cresta einen
Mitarbeiter, der durch seine Loyalitat und Hilfsbereitschaft wesentlich zu einer guten Atmosphére
im Team beitrug.



Aufgrund rezessionsbedingter Budgetkirzungen in einigen Kundenmandaten, in welchen
Mirko Cresta hauptséchlich beschaftigt war, und der daraus folgenden Uberkapazitdten im
derzeitigen schlechten wirtschaftlichen Umfeld, sahen wir uns leider gezwungen Mirko Cresta
per 31. Mai 2009 zu kindigen.

Wir bedauern diesen Schritt ausserordentlich und mdchten uns bei Mirko Cresta fiir seinen

Einsatz bei SNK herzlich bedanken. Fir seine berufliche Zukunft wiinschen wir Mirko Cresta
alles Gute.

Zlrich, den 22. Juni 2009
W(MM/W Z.//(: - j,‘ oo
Armin Niederberger Fabian Sander

Inhaber Mitglied der Geschéftsleitung

Dieses Zeugnis ist nicht kodiert.



Giubiasco, 26 settembre 2008

Bescheinigung

Mirco Cresta war von Januar 2005 bis August 2008 ein dusserst geschatzter Mitarbeiter
unseres Ateliers. In dieser Zeit hat er mit grossem Sachverstand und viel Engagement
seine Aufgaben erfillt. Seine Tatigkeiten reichten von der Konzepterstellung grafischer
Projekte bis zur Umsetzung schwieriger und prestigereicher Auftrage.

Auch in hektischen Zeiten bewahrte Mirco Cresta stets die nétige Ruhe und
Konzentration und garantierte einen hohen Qualitatsstandard.

Im Umgang mit den Kunden war Cresta stets prazise und sensibel. Er wurde fur seine
hohe Professionalitat, aber auch fur seinen aussergewdhnlichen Teamgeist geschatzt.
Diese Eigenschaften machten ihn zu einem ausgesprochen wertvollen Mitarbeiter.

Mirco Cresta hat unser Atelier auf eigenen Wunsch verlassen, um neue berufliche
Erfahrungen zu sammeln und seine Fremdsprachkenntnisse zu verbessern.

Wir danken ihm von Herzen fur die angenehme und effiziente Zusammenarbeit und
winschen ihm fur seinen weiteren beruflichen Werdegang alles Gute.

\
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Lucas Hafliger
Art Director Lucasdesign
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